
徹底的に、

エンジニア。
株式会社テクノプロ テクノプロ・ I T

会社案内



テクノプロ・グループとは

お客さまと価値を共創し、

持続可能な社会の実現に貢献する。

テクノプロ・ I T社の事業活動の基軸は、｢技術」｢人」

｢お客さま」です。私たちは、全ての活動を通して、

組織・業種・業界・地域・国境など全ての枠組みを

越えて、技術・人・お客さまが持続的に発展できる社会

の実現に貢献してまいります。

Purpose

『技術』と『人』のチカラで



コア事業の成長

テクノプロ・グループの中期経営計画

私たちは、コア事業（国内技術者派遣）の『質』をより重視した成長を図るとともに、

「多角化」ではなく『進化』を軸とした事業変革を推進し、

中長期的な需要と供給の変化を先んじて捉えた事業拡大とビジネスモデルの変容を目指します。

-IT・デジタルを活用し、既存顧客対応を強化。

-新規セグメント（EC、金融）を開拓。

ソリューション事業

-市場連携とM&Aで事業拡大。

-プレセールス・マーケティング強化。

D X推進事業

-AIやデジタルインフラの整備。

-B2B市場向けビジネスモデル構築。

技術者育成事業

-eラーニング導入でスキル開発。

-育成基盤の強化。

コア事業を中心とした「木」をイメージし、根幹から進化を図ります。

-幹が「コア事業」を支え、成長と進化の基盤を形成。

-枝が「ソリューション」「技術者育成」「DX推進」という各事業で構成され、それぞれが成長を促進。

コア事業

D X推進事業

ソリューション
事業

技術者育成事業



株式会社テクノプロ・コンストラクション

テクノブレーン株式会社、ピーシーアシスト株式会社

株式会社テクノプロ・スマイル、株式会社トクオ

株式会社プロビズモ

Boyd & Moore Executive Search Helius Technologies Pte Ltd.

Orion Managed Services Limited Robosoft Technologies Private Limited

※テクノプロ・ホールディングス株式会社は、東京証券取引所プライム市場に株式を上場しています。

テクノプロ・グループについて

テクノプロ・グループは、国内外に数万人を超すエンジニアを擁し、大手上場企業などを中心に

約 3 , 0 0 0社以上のクライアントを持つ国内最大級の技術系サービスグループです。

日本で、そして世界で求められる高度な技術力を武器に広範な産業領域でサービスを提供しています。

株式会社テクノプロ（国内）

テクノプロ・グループ（海外）

テクノプロ・デザイン社 テクノプロ・R & D社

テクノプロ・エンジニアリング社テクノプロ・ I T社



テクノプロ・グループ :拠点マップ

連結従業員数 31,623人

英国

ロンドン

レディング

エイルズベリー

インド

プネー

ハイデラバード

ベンガルール

ウドゥピ

タイ

バンコク
シンガポール

オーストラリア

メルボルン

日本

1 2 8 拠点

中国

上海

大連

合肥

無錫

広州

杭州

ベトナム

ホーチミン

米国

ロサンゼルス

サンフランシスコ

ニューヨーク

オースティン

マイアミ

韓国

ソウル

海外拠点



技術サービスについて

テクノプロ・ I T社は、日本国内トップクラスの技術者集団として

広域分野での I Tソリューションを提供しています。

多種多様なシステム開発においてコンサル

ティングや要件定義等の上流工程からすべて

のフェーズでプロジェクトに参画しています。

大手主要メーカーの開発シーンで、多種多様

な製品の要件定義～設計・開発・評価試験に

おける一連の業務に参画しています。

システムやサーバー・NWを安定して稼働させるため

の問題解決やメンテナンス・ヘルプデスクなどの業

務に参画しています。

ビジネスアプリケーション

I Tインフラ分野において、さまざまな業界向

けのクラウドやネットワークおよびサーバー

の設計・構築プロジェクトに参画しています。

組込ソフトウェア 運用・保守

サーバーネットワーク



北海道：札幌支店

宮城 ：仙台支店

茨城 ：土浦支店

千葉 ：柏支店、千葉支店

埼玉 ：さいたま支店

東京 ：東京支店、八王子支店

神奈川：厚木支店、横浜支店

石川 ：金沢支店 -富山サテライト  

静岡：静岡支店 -浜松サテライト

愛知：名古屋支店、刈谷支店

京都：京都支店 -滋賀サテライト

大阪：大阪支店

兵庫：神戸支店

岡山：岡山支店

広島：広島支店

香川：高松支店 -松山サテライト

福岡：福岡支店 -熊本サテライト

支店紹介

全国に展開する拠点ネットワークが、

テクノプロ・ I T社の技術力と信頼を支える基盤です。



事業部について

私たちはシステムソリューション（受託開発）、セキュリティ、E R P、公共ソリューションといっ

た４つの専門的な事業部を有し、

それぞれの領域で専門的な技術力を活かしお客様の課題を解決致します。

お客様の課題分析から運用・保守に至るまでの

一貫したソリューションを提供

S A P製品を中心とするE R Pソリューショ

ンを提供し、お客様のD X推進をサポート

豊富な業務知識とホスピタリティーで

自治体D X推進に貢献

システムソリューション  

IT基盤・システム導入にあたり、提案からセキュ

リティまでを網羅し、一気通貫のサービスを提供

E R P (基幹システム )  公共ソリューション

セキュリティ  



開発センター

札幌開発センター

名古屋開発センター

金沢開発センター

岡山開発センター

高松開発センター

松山開発センター

福岡開発センター

大阪開発センター

全国9拠点の自社開発拠点を保有。

各事業部や支店と連携し、幅広い業務を対応しております。

横浜開発センター



働き方について

当社では、大きく分けて２つの働き方を提供しています。

常駐業務 受託業務

- クライアントの業務環境でプロジェクトを遂行

-  現場のエンジニアチームと連携

- 色々な業界やプロジェクトに関わる機会が

豊富で多様なキャリア形成が可能

特徴

常駐業務では、クライアント企業のプロジェクトに

参画し、その現場で業務を遂行します。

- 自社エンジニアチームで構成

- 提案からモノづくりまで自社チームで対応

- 充実した開発環境のもとでスキルアップを

目指すことが可能

特徴

受託業務では、クライアントからのプロジェクトを

請け負い、開発やシステム構築を遂行します。

クライアント企業 テクノプロ・ I T社



地域に根ざした働き方を実現

採用における当社の特徴

希望の勤務地で働ける！

当社では、支店別・事業別でのエリア採用を積極的に強化しており、

地域に根ざして働けるので、希望しない転勤はありません。

安定したキャリアパス

地元の企業やプロジェクトに参画でき、地域

ごとの企業や産業の特性に応じたプロジェク

トも多くあるため、地域に根ざしたエンジニ

アとしてのスキルを磨くことができます。

特定の地域で長期的に働ける環境を提供して

いるため、家族や生活環境を大切にしながら、

様々なキャリアを広げていくことができます。



当社の強み

幅広い案件数と充実したフォロー体制

支店ごとに組織があり、役職があるため、キャリアアップのチャンスが豊富です。

また、フォローやサポートが手厚くできるよう、社内メンバーの管理やフォローを支店組織が体系立てて行っております。

1年の獲得案件数 1企業当たりの配属人数
在籍社員の開発・

構築以上の業務割合

約8,500件以上
※2024年6月末実績

約7名
※2024年6月末実績

約70%
※2024年6月末実績

OM

オフィスマネージャー
GM

グループマネージャー

メンバー

メンバー

メンバー

メンバー

TL

チームリーダー

TL

チームリーダー



AI

- A Iアプリケーション開発

- 生成AI研究開発

- A Iチャットボットシステム開発

- A I画像認識開発

幅広い案件事例

- セキュリティ関連の組込開発

- 遊技機における組込開発

- 車載系組込開発

- マイクロレーザ加工機の組込

ソフトウェア開発

組込

- E R Pパッケージを使用した製造   

業向けの基幹システム開発

- O r a c leE RP  c l oud保守業務

- S a a S型E RPパッケージ開発

- 基幹システム刷新、ERP導入

コンサル支援

ERP

- オンプレ環境のクラウド化対応

- DX基盤構築

- ビッグデータ性能活用のための

W E Bアプリ開発 (DX）

- R P A導入のための

  調査・分析・要件定義 ( DX推進 )

DX

- 大手自動車関連企業向け、

基幹システムの開発支援

- W E B基幹システム (販売管理 )の

保守開発

- 大手メーカー基幹システムの

W E B化対応

- Q Rコード決済アプリ開発

- 物件検索サイトのWe bシステム開発

- 自治体向けシステムの

  要件定義・設計

基幹系・WEB系



幅広い案件事例

NW

- 大手電力会社向けNW設計構築

- 新規オフィスへのNW開設に伴う

要件整理・設計

- 航空系企業向け NW維持・更改対応

- I o T家電製品のソフトウェアに関する

設計・開発・マネジメント業務

- I o T機器の遠隔制御システム開発

- I o T機器一括管理システム開発

IoT

- L inuxサーバ構築

- 航空系仮想サーバ・仮想コンテナ構築

-  官公庁向けサーバ構築

サーバ

- クラウド上で稼働する

システムの改善・運用業務

( AW S , GC P）

- AW SおよびAzureの社内向け

クラウドサービス運用業務

- 電子マネーシステムに関する

クラウド上のシステム

保守・運用

クラウド

- 官公庁向けサイバーセキュリティ構築業務

- 個人情報関連のセキュリティコンサル案件

- O f f i c e3 65セキュリティ設定・導入・移行等

- サイバーセキュリティシステム維持保守

セキュリティ

データ分析

- B Iツールを用いたWE B広告分析

- GC Pを活用したデータ分析用

基盤構築

- 自動車メーカーシステム再構築

-  B Iツールを用いた生産データの

集計及びDX活用

- 自動車メーカー向けデータ分析・

作業効率化ツール作成

- NWセキュリティ案件

- セキュリティ監査



研修制度

充実した研修環境を整えています。

研修参加には事前の社内承認が必要です。

社内承認を得た講座は、会社が全額負担いたします。

W i nスクール

W i n スクールでの豊富な講座を

全国約 4 5 校で受講可能。

例：プログラミング・ネットワーク

A I ・ I o T ・クラウド・スマホアプリ・ D X など

北海道から鹿児島まで、全国各地で展開する

テクノプロ・グループの I Tスクールです。

実機を使った個人授業による実習ベースの授業で、

即戦力となる技術を身につけることができます。

階層別研修 / 目的別・課題別研修 / 職能別研修 /

自己啓発研修 など

W i nラーニング

時間・場所・環境の制約を受けず、初歩から高度

専門的な内容に至るまでの技術レベルに応じたテ

クニカルスキルや、ヒューマン・ビジネススキル

を身につけることができます。

通信教育補助制度

外部の通信教育を受講することが可能。

自己啓発やスキル向上をサポートします。



研修制度

地域密着研修×専門研修

各支店や事業部ごとに独自の研修を充実させ、エンジニアのスキルアップを

全力でサポートしています。※拠点によって実施内容が異なります。

リーダー主導で C 言語や C # 等を学びま

す。課題と月 1 回のレビューで、

実践力を磨きます。

テクニカルスキル向上研修

オンライン学習活用研修

オンライン学習プラットフォーム

｢ U d e m y 」や「 s c h o o 」を活用。

多様な講座でエンジニアをサポー

トします。

クラウド研修

クラウド技術 ( A W S 、 A z u r e ) や

M i c r o o f f i c e 3 6 5 等の外部研修を実施。

プロジェクト参画者や希望者が対象です。

ヒューマンスキル向上研修

メンタルヘルスやビジネススキルを

強化。リーダーが企画し、参加者の

成長を支援します。

事業部独自研修

S A P や A B A P に関する社内研修やコンサル

タント資格取得支援・ P M 、 P M O 研修の

実施や他社セミナーの実施を行っております。



配属までの流れ

営業との案件すり合わせ・お客様との実際の業務内容の確認を行い、

安心して働いていただける配属を行っています。

01
入社後研修

02
社内業務

03
配属

-入社導入研修

-セキュリティ研修

-各拠点にてオリエンテーション

-技術部面談

-営業部との面談

-お客様との面談

-業務内容確定



『主体性』をもって

業務に取り組みます

『洞察力』と『スピード』で

お客さまと社会に貢献します

『コンプライアンス』を

徹底します

人事制度について

6つの約束

テクノプロ・グループ社員の６つの約束を

人事評価における大事にしたい行動指針としています。

01

04

02

05

03

06

『技術力・スキル』の

研鑽を惜しみません

『コミュニケーション力』

と『誠実さ』を重視します

『チームワーク』を大切にして

プロフェッショナルとしての

責任を果たします



エンジニアとしての「マーケットバリューの

高さ」に応じた７段階の等級を定めています。

査定評価後の評価ランクに応じて、

昇給額・賞与額・等級変更の検討に連動します。

（降給・降格になる場合もあります）

等級によって年収帯が決まっているため経験と

スキルを身につけ、エンジニアとしての

市場価値を高めていくことができます。

テクニカルスキル・ビジネススキルに着目した人事評価を行っています。

評価結果

テクニカル

スキル

ビジネス

スキル

昇給
(または降給 )

S / A / B / B - / C / D

E-1-1

350万 1,000万

E-1-2

E-2-2

S-1
M-1

S-2
M-2

S-3
M-3

E-2-1

人事制度について

季節

賞与

昇格
(または降格 )



人事制度について

きちんと評価する体制があるから安心して働ける

上長面談
毎月業務報告書を提出、リー

ダーからフイードバックを実

施。半期面談も実施しており、

振り返りやお客様の声などを

含めて評価を行っております。

査定評価

1年に1回、1年間の内容を

もとにランクS～Dまでの

6段階評価を実施します。



社員インタビュー① I . Sさん 2 0 2 0年入社

求職者の方へ

勤務先で不安なことがあれば、

いつでも自社の営業に相談できる環境

なので、安心してご応募ください！

Q.入社理由は？

職種や勤務地が選べ、その勤務地で

長く働ける環境だけでなく、資格取

得支援制度も充実していたので入社

を決めました。

Q.仕事内容は？

前職は、品質評価部門で試験を担当

していました。現在は、業務システム

の改修・試験を行っています。

初めての言語や環境を使っての開発は

苦労しましたが、上司と細かく相談・

報告を行い、やり遂げることができま

した。今後は上流工程もスムーズにで

きるようになることが目標です。

査定評価で意識したことは？

報連相をこまめに実施したり、

率先して資料作りに取り組みました。

8 : 3 0

メールチェック

9 : 3 0

詳細設計書作成

プログラミング改修･試験

1 2 : 1 5

昼休憩

1 3 : 0 0

上司と進捗確認

1 4 : 0 0

詳細設計書作成

プログラミング改修･試験

1 7 : 0 0

勤務終了

1日の流れ



社員インタビュー② F .Ｔさん 2 0 2 2年入社

求職者の方へ

やりたいことが叶う会社です。

臆さずやりたいことを沢山アピールして

くだい！皆様の入社お待ちしてます！

Q.入社理由は？

コンプライアンスがしっかりしており

無理な残業がなく、未経験入社でも充

実した研修/勉強環境があったので入

社を決めました。

Q.仕事内容は？

前職では、精密機器製造工場で半導

体製造装置の製造を担当していまし

た。未経験で入社したので、最初は

何もかもわからないことが多く苦労

しました。もっとスキルを身につけ

るため、毎年資格を取得することを

目標にしているので、継続していき

たいです。

査定評価で意識したことは？

評価向上のために、継続して資格を取得していることや、

業務では自分の担当外の作業をサポートしています！

8 : 4 0

t e a m sで出社報告し

メールをチェック

9 : 3 0  

朝M T G、スケジュール確認

1 0 : 0 0  

修正計画書の作成
( 根拠資料の準備など）

1 5 : 0 0  

修正計画書をもとに

仮データの作成

1 2 : 4 5  

修正計画書の作成

完了後上司に回覧開始

1 2 : 0 0  

昼休憩

1 7 : 1 0

勤務終了

1日の流れ



社員インタビュー③ H . Kさん 2 0 2 3年入社

求職者の方へ

自分から積極的に行動すれば、

自分を成長させることができる環境が

あるので、是非一緒に働きましょう！

Q.入社理由は？

Winスクールをはじめとした研修制度

が充実しており、資格取得のサポート

もしっかりとしていたため、入社を決

めました。

Q.仕事内容は？

前職ではエンジニア派遣会社でアプ

リケーション開発の運用・保守を担

当し、現在は電力会社でシステム改

修案件に携わり、コーディングやテ

ストを担当しています。リモート

ワークが多い現場なので、報連相を

徹底し、得意分野で助け合えた時は

嬉しかったです。

査定評価で意識したことは？

上司との面談で今後のキャリアプランについてしっかり話すことで

必要なスキルが明確になり積極的に行動して資格を取得し、

現在も自己研鑽を続けています。

9 : 0 0

出社、メールのチェック

9 : 3 0  

打ち合わせ

1 0 : 3 0  

案件業務 ( システムのテスト、

コーディングなど）

1 2 : 0 0  

昼休憩

1 3 : 0 0  

案件業務
( 午前中に引き続き作業）

1 8 : 0 0

勤務終了

1日の流れ



社員インタビュー④ M . Kさん 2 0 2 1年入社

求職者の方へ

自分自身でキャリアプランを描き、

業務経験と活躍の場を求める人に

とって最高の環境です！

Q.入社理由は？

会社負担で研修スクールを利用でき

ること、設計・構築から運用・保守

フェーズまで保有案件数が多いこと

が決め手です。

Q.仕事内容は？

前職では中小企業の情報システム部

でNW・サーバ運用を経験。

現在は、教育分野の企業で社内デー

タ活用推進や運用自動化ツール開発

を行なっています。

私が書いたプログラムが本番システ

ムで動いた時は嬉しかったです。

プロのデータエンジニアになること

を目標にこれからも頑張ります！

査定評価で意識したことは？

顧客の困りごとを解決するために必要なスキルと自分で設定した

キャリアプランでは今どんなスキルが必要かを整理して、

弊社査定項目に落とし込んで目標設定し、実行しました。

9 : 0 0

出社、夜間パッチ結果確認

1 0 : 3 0  

データ連携用の

ツール作成・修正

1 2 : 0 0  

昼休憩

1 3 : 0 0  

顧客要望ヒアリング

1 5 : 0 0  

提案資料作成

技術検証 ( A W S )

1 0 : 0 0  

運用定例会議

1 8 : 0 0

勤務終了

1日の流れ



働く環境

定例会活動について

当社では、社員のスキルアップと社員同士コミュニケーション強化のため

定例会を年４回開催しています。※実際の内容は支店によって異なります。

実
践
形
式

実
践
内
容

W E B形式

（懇親会のご参加は任意となり、実費なしで参加できる場合があります。 )

会社理解・透明性の向上
テクノプロの現状や変更内容、所属支店の現状、

案件状況について共有します。

社内コミュニケーションの場

新卒メンバーによる成果報告 若手社員の成長を感じられるプレゼンテーションを実施します。

チームメンバーとの交流を通じて社員のつながりを深めます。

オンラインで参加可能。

対面で実施する場合、終了後に懇親会を行うこともあります。
対 面 形 式



働く環境

働く環境改善として、有給取得率の向上と残業時間削減の取り組みを行っています。

有給取得率 残業時間

2022年 2023年 2024年

80 .6%
81 .0%

84.4%

2022年 2023年 2024年

12.8h
12.3h

11.4h

6月期 6月期 6月期 6月期 6月期 6月期



福利厚生 /待遇

対象資格を受験し、合格をした場合には｢受験料の

半額分を会社が補助」する制度があります。

I T系から英語系まで約 1 4 0種類の資格を対象に、

資格取得者に報奨金 (一時金 )を支給しています。

資格取得支援制度 サークル活動

当社には運動系・文化系問わず

様々なサークルが活動しています。

モーター

スポーツサークル

IoT研究会

性別関係なく、育児休暇の取得を推奨してい

ます。育児とキャリアを両立できる環境整備

を今後も進めてまいります。

育児休暇制度

-男性取得率 - -女性取得率 -

一昨年度

22％

昨年度

36％

一昨年度

95％

昨年度

97％

※社内規定あり



福利厚生 /待遇

入社時特別休暇 ベネフィットステーション

図書購入補助 パパ・ママ育児応援金

入社直後～6カ月目までの間、

3日間の入社時特別休暇制度を

設けています。

スポーツクラブやレジャーなど

1 4 0万件以上のサービスを割引価格

で利用可能です。

図書購入費を会社が一部負担し、

 自己成長をサポートします。

1年間で5 , 0 0 0円まで使用可能です。

連続1か月以上の育児休業で

一律4万円支給。育児休業中の

経済的負担を軽減します。

※社内規定あり



募集要項

雇用形態 正社員
下記いずれかの就業形態

- 自社開発センターでの勤務 ( 受託契約）

- クライアント企業での勤務 ( 構内請負契約 / 派遣契約）

試用期間あり ( 2 ヶ月）※労働条件の変更なし

勤務時間 9 : 0 0～ 1 8 : 0 0
※実働 8 時間  ( 休憩 1 2 : 0 0 ～ 1 3 : 0 0 )

時間外労働あり ( 平均 1 1 . 4 時間 )

休日休暇 完全週休 2日制
( 土日祝※祝日のある週は土曜出勤の場合あり）

※年間休日 1 2 2 日

年末年始、有給休暇 ( 夏季取得推奨日あり ) 、

慶弔休暇、特別休暇、育児休業、介護休業、

入社時休暇 ( 上限 3 日 ) 、災害時休暇 ( 年 5 回、最大 5 日 )

給与･賞与 賞与：年 2回 昇給：年 1回
※その他決算賞与を支給する場合があり

※職種・経験・スキル等を考慮し、

当社規定に従って決定

諸手当 通勤手当、残業手当 ( 全額支給 ) 、役職手当

資格取得報奨金、赴任手当、テレワーク手当

社会保障 各種社会保険完備
※健康保険、厚生年金、雇用保険、

労災保険、介護保険

福利厚生 寮 社 宅 制 度 、 転 勤 赴 任 一 時 金 、 帰 省 旅 費 補 助 、 引

越 費 用 補 助 、 テ ク ノ プ ロ グ ル ー プ 従 業 員 持 株 会

( 奨 励 金あ り ) 、慶 弔 見 舞 金制 度 、パ パ マ マ 育児 応

援 金 制 度 、 企 業 主 導 型 ベ ビ ー シ ッ タ ー 利 用 者 支 援

制 度 、 総 合 福 祉 団 体 定 期 保 険 、 退 職 金 制 度 ( 確 定

拠 出 年 金 制 度 ) 、 財 形 貯 蓄 制 度 、 社 内 ク ラ ブ サ ー

ク ル 活 動 支 援 、 健 康 保 険 組 合 、 福 利 厚 生 サ ー ビ ス

｢ベネフィット・ステーション ｣、労働組合有、定

年再雇用、 E A P ( カウンセリング ) サービス、教育

自 己 啓 発 関 連 、 社 内 研 修 、 通 信 教 育 補 助 、 社 内 外

講 習 補 助 、 図 書 購 入 補 助 、 社 外 技 術 研 修 参 加 費 、

学会参加費、自己啓発支援、資格取得補助等

受動喫煙 原則屋内禁煙

※ただし、就業場所により異なる

事業所 本社・事務所  
札幌、仙台、土浦、千葉、柏、埼玉、東京、八王子、

横浜、厚木、静岡、浜松、名古屋、刈谷、金沢、富山、京都、

滋賀、大阪、神戸、岡山、広島、高松、松山、福岡、熊本

事業部
公共、 E R P 、セキュリティ、システムソリューション

開発センター
札幌、横浜、名古屋、金沢、大阪、岡山、高松、松山、福岡



労働組合の紹介

労働組合

JSGUは、人材サービス産業で働く人々と企業をつなぐ、21世紀型のゼネラルユニオンです。

 私たちの代わりに交渉を行い、従業員が働きやすい環境作りを支援しています。

 さらに、企業と従業員のコミュニケーション・リレーションシップ作りをサポートする役割を担っています。

-  労働条件の改善で生活を豊かに

- 安全な職場環境や福利厚生の充実

- 職場の不平不満を解決する苦情処理活動

- 私たちの働く職場と産業を守る

- 生活者のための社会改革と社会貢献

- 教育・文化・共済活動でうるおいのある社会を

人材サービス産業の健

全な発展に寄与し、派

遣・請負で働く者の雇

用の安定、安心できる

生活基盤づくりの実現

を目指します。

活
動
内
容

私たちテクノプロ・ I Tは、社員がより良い環境で働けるよう、

U Aゼンセン 人材サービスゼネラルユニオン（ J S G U）と連携した労働組合活動を行っています。



あなたの望む地域で

あなたが想い描くキャリアプランを

実現できる場所がここにあります。

株式会社テクノプロ テクノプロ・ I T

会社案内

ご応募お待ちしております。
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